NUESTRO DESAFIO DE ESTE ANO:

EDUCACION PARA LA PAZ

CONSTRUYENDO PUENTES

En nuestraviday de manera cotidiana convivimos con muchas personas que tienen diferentes opi-
niones, valores, experiencias y necesidades. Esto, naturalmente, da lugar a experiencias enriquece-

dorasy valiosas, pero también nos enfrenta con situaciones de desacuerdos y conflictos.
Los conflictos son una parte natural de la convivencia entre las personas. Nos brindan oportunida-
des para aprender sobre las propias emociones, nos ayudan a comunicarnos mejory a tener una

mirada mas comprensivay empdtica. La resolucién adecuada de conflictos reparay fortalece nues-

tros vinculos, y nosinvita a llegar a acuerdos que beneficien a todas las partes involucradas.

OBJETIVO: Comprender laimportancia de la resolucion de conflictos y aprender habilidades basicas
para manejarlos de manera constructiva.

‘Para haceyr un decilogo con ideas para vesolver conflictos, van a necesitar ponerse de acverdo y
elegir dieg de \as estvategias que consideren mas (tiles.

MOMENTO DE PLANIFICACION

1. Entre todos los integrantes del aula, piensen palabras, ideas y emociones que relacionen con el
concepto de conflicto. Indiquen cudles son sus aspectos positivos y negativos, y qué sienten cuando
viven una situacion conflictiva.

2. Armen grupos de cuatro integrantes.
3. Elaboren una definicién consensuada del término conflicto.

MOMENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS

1. Vuelvan a ver el video sugerido anteriormente: bit.ly/R de Conflictos. Luego, reflexionen para
contestar las preguntas planteadas a continuacion.
2. Cada miembro del equipo elegira un bloque diferente de preguntas para responder.

3. Alfinalizar, compartan las respuestas elaboradas, de manera que todos los integrantes estén al
tanto del analisis que hizo cada uno.

Blogue 1

Blogque 2

Blogue 3

Blogue 4

cQuiénes son los
involucyados en \a
historia?

EQué intereses
antagbhicos u opuestos
Yenen?

&QUé emociones te parece que
experimenrta cada personzje a lo
\argo de \a situacién conflickiva?

gTodas \as estvatregias para
solucionar el conflicto +e
pavrecieyon adecvadas? Por

qué?

&GOmo surge el conflicto
\ quién/es o provocan?
&Quiénes colaboraron y
quiénes dificudaron su
vesolucion?

&Qué soluciones diversas
implementaron los
personajes para intentar
solucionar el conflicto?

¢Sivvieron las estyategias que
implementaron los personajes?
¢Todas llevan a una verdadera
solucidn del conflicto? sCuiles
fueron mas efectivas?

&Podyia haberse resueho el
conflicto de otra manera?
cémo?
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MOMENTO DE PRODUCCION y

Comovieron en elvideo hay diferentes actitudes que podemos poner en practica frente a un conflicto.
1. Lean con atencién el siguiente cuadro para comprender cudles son las actitudes habituales que
podemos tener las personas frente a los conflictos.

Actitudes posibles frente al conflicto

EVADIR IMPONERSE
ttacemos de cuenta que no hay conflicto, lo Forgamos a otvos poy lag buenas o por las malas
evitamos 4 ho expresamos lo que sentimos o a adaptarse a nwestya postura sin empatia con
pensamos (pierdo yo, perdés vos). otvos (gano \o, perdés vos).

ceper LLEGAR A ACLERDOS
Aceptamos 1a posicién de otros \ dejamos de lado | Dialogamos, escuchamos Yy nos esforgamos por
nuestvo punto de vista, nuestras necesidades y comprendey la postura \ las necesidades de
nuestros senrtimientos ofvos y hegociamos posturas compartidas
(pierdo \yo, ganas vos). (ganas vos, gano o).

a.Recuerdeny compartan, en el grupo, una situacion de conflicto que hayan vivido. ;Cémo se sintié
cada uno frente al conflicto? ;Cémo se sintieron las otras personas que formaban parte de él?

b. Elaboren un decalogo con estrategias para la resolucién pacificay duradera de conflictos.

c. También pueden plantear diversos escenarios en los que podria presentarse un conflicto y sugerir
soluciones. Por ejemplo:

Situacion conflichiva concreta eshvategias para 1a vesolucidn del conflicto

Le prestaste un libyo & un amigo para que haga Pavra vesolver este conflicto de maneva
la Yarea. Lo perdid 4 ho puede comprarte otvo PACHiCA POAEMOS .. wvvov e v e e
para devoluértelo. Y ahova vos te quedaste sin NO AEMOS ... v v ren ee v eee et v see e aae s
hacer \z farea.

MOMENTO DE COMUNICACION Y SOCIALIZACION ‘

1. Disefien un folleto, un afiche o un mural digital con diferentes situaciones conflictivas y posibles

soluciones, extraidas del decalogo.

2. Compartan la produccién con la comunidad escolar. Si es un afiche, pueden pedir permiso en la

escuela para colgarlo en alglin espacio comun. Sies una produccién digital, pueden compartirlaen
elcampus virtual de la escuela o en redes sociales.

Podés encontrar mas informacion acerca de los ODS y mas proyectos en https://kapemas.com/transforma/
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